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§ 1  Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschiftsjahr

(1) Der Landesverband tragt den Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband
Rheinland-Pfalz e.V.*, abgekiirzt ASB.

(2) Erkennungszeichen des Landesverbandes ist ein rotes lang gezogenes ,,S* im gelben
Kreuz auf rotem Untergrund in Verbindung mit dem Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Rheinland-Pfalz e. V*.

(3) Sitz und Gerichtsstand des Landesverbandes befinden sich in Mainz. Er ist in das
Vereinsregister eingetragen.

(4) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(5) Wo immer in dieser Satzung bei der Nennung und Beschreibung von Funktionen die
ménnliche Bezeichnung benutzt wird, bezieht sich diese auf Frauen und Ménner
gleichermal3en.

§2  Wesen und Aufgaben

(1) Der ASB ist Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband. Seine Aufgabengebiete sind die
Hilfe bei Not- und Ungliicksféllen, die Wohlfahrtspflege, das Gesundheitswesen und die
Jugend- und Familienhilfe sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung in diesen Bereichen.

(2) Zu den Aufgaben des Landesverbandes gehoren die iiberregionalen Aufgaben mit
landesweitem Bezug. Er nimmt auf Landesebene insbesondere folgende Aufgaben wahr:
1. Forderung, Beratung, Koordination, Anleitung und Information zur Unterstiitzung der

Dienste der Gliederungen und ihrer Gesellschaften;

2. Forderung der Neugriindung von regionalen Gliederungen und Gesellschaften;

3. Forderung des freiwilligen Engagements;

4. ErschlieBung neuer Aufgabenbereiche in inhaltlicher oder regionaler Hinsicht und die
damit verbundene zeitlich und inhaltlich begrenzte Ubernahme operativer Aufgaben;
temporire Ubernahme von Dienstleistungsaufgaben auf Wunsch der Gliederungen;

6. Beteiligung an iiberregionalen Kooperationsformen im Einvernehmen mit den
teilnehmenden Gliederungen;

7. Durchfiihrung der Breitenausbildung im Schwimmen und Rettungsschwimmen sowie

Schwimmsport;

Aus-, Fort- und Weiterbildung in allen Aufgabengebieten des ASB;

9. Entwicklung, Einfiihrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines
Qualitidtsmanagementsystems gemeinsam mit den Gliederungen und dem
Bundesverband;

10. Beschaffung von Mitteln fiir die Verwirklichung steuerbegiinstigter Zwecke durch
ASB-Gliederungen, soweit sie nicht fiir eigene steuerbegiinstigte Zwecke eingesetzt
werden;

11. Offentlichkeitsarbeit;
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12. Zusammenarbeit mit anderen Hilfsorganisationen und Wohlfahrtsverbénden;

13. Kooperation mit den Sozialleistungs- und Kostentrdgern;

14. Vertretung und Reprisentation gegeniiber Parlament, Regierung, Behorden,
Institutionen, Gesellschaften und Vereinigungen;

15. Stellungnahme zu sozial- und gesellschaftspolitischen Angelegenheiten;

16. Ausfiihrung der von den Konferenzen und Ausschiissen zugewiesenen Aufgaben.

(3) Zu den Aufgaben der regionalen Gliederungen des Landesverbandes gehdren die
Aufgaben mit regionalem Bezug. Sie nehmen auf regionaler Ebene insbesondere folgende
Aufgaben wahr:

1. Pflege und Stirkung der sozialen Verantwortung in der Bevolkerung;

2. Forderung des freiwilligen Engagements;

3. Ubernahme von Aufgaben im 6ffentlichen Hilfeleistungssystem bei Ungliicken und
Notfillen, insbesondere durch Mitwirkung im Rettungswesen und
Katastrophenschutz;

4. Breitenausbildung;

Planung, Durchfiihrung und Betrieb von ambulanten, teilstationidren und stationdren

Sozialen Diensten und Einrichtungen,;

6. Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe;

7. Ubernahme von Aufgaben im Gesundheitswesen;

8. Durchfiihrung der Breitenausbildung im Schwimmen und Rettungsschwimmen sowie
Schwimmsport;

9. Aus-, Fort- und Weiterbildung in allen Aufgabengebieten des ASB;

10. Entwicklung, Einfithrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines
Qualititsmanagementsystems in Abstimmung mit den Landesverbanden und dem
Bundesverband;

11. Beschaffung von Mitteln zur Erfiillung der Aufgaben des ASB, auch fiir die
Verwirklichung steuerbegiinstigter Zwecke anderer ASB-Gliederungen, soweit sie
nicht fiir eigene steuerbegiinstigte Zwecke eingesetzt werden;

12. Offentlichkeitsarbeit;

13. Ubernahme von Aufgaben in der Auslandshilfe des ASB in Abstimmung mit dem
Bundesverband;

14. Erprobung neuer Mdglichkeiten der Hilfe in inhaltlicher und methodischer Hinsicht;

15. Weiterentwicklung aller Zweige der sozialen Arbeit, der Wohlfahrtspflege, des
Gesundheitswesens und der Jugendhilfe;

16. Zusammenarbeit mit anderen Hilfsorganisationen und Wohlfahrtsverbanden durch
regelméfige Beratung und Abstimmung;

17. Kooperation mit den Sozialleistungs- und Kostentrégern;

18. Mitwirkung in der Sozialplanung;

19. Vertretung und Représentation des ASB auf kommunalpolitischer Ebene.
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§3 Sicherung der Gemeinniitzigkeit

(1) Der ASB verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtitige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Der Verein
ist selbstlos tdtig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des ASB diirfen nur fiir die satzungsgemif3en Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder diirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des ASB erhalten. Soweit pauschale
Aufwandsentschddigungen gewdhrt werden, miissen sie angemessen sein. Fiir Mitglieder
von Landesvorstand und Landeskontrollkommission bedarf es der Zustimmung des
Landesausschusses; bei Mitgliedern der Vorstinde und Kontrollkommissionen regionaler
Gliederungen muss der Landesvorstand hieriiber beschlief3en.

(3) Der ASB darf keine Person durch Ausgaben, die seinem Zweck fremd sind, oder durch
unverhiltnisméfBig hohe Vergiitungen begiinstigen.

§ 4  Mitgliedschaft im Bundesverband

Der Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. und seine Mitglieder sind Mitglied des Arbeiter-
Samariter-Bundes Deutschland ¢.V. (Bundesverband).

§ 5  Mitgliedschaft im Landesverband

(1) Mitglied des Landesverbandes sind die von diesem aufgenommenen regionalen
Gliederungen und deren Mitglieder im Gebiet des Landes Rheinland-Pfalz.

(2) Die Neugriindung regionaler Gliederungen ist mit dem Landesverband abzustimmen.
Uber ihre Aufnahme entscheidet der Landesausschuss.

(3) ASB-Gesellschaften i.S.d. Kapitels XI. der Bundesrichtlinien, deren Mehrheitsanteile der
Landesverband hilt, sind berechtigt, diesem als korporative Mitglieder beizutreten.

(4) Sonstige Vereinigungen, Gesellschaften, Organisationen und Institutionen, die iiber den
Bereich einer regionalen Gliederung hinaus wirken, konnen durch den Landesvorstand auf
Antrag als korporative Mitglieder aufgenommen werden. Der Bundesverband ist hiertiber
in Kenntnis zu setzen.



§ 6  Mitgliedschaft in den regionalen Gliederungen

(1) Die Aufnahme erfolgt durch schriftliche Beitrittserklarung gegeniiber dem
Bundesverband. Die Mitglieder erwerben zugleich die Mitgliedschaft im Landesverband
und im Bundesverband. Das Néhere regeln die Bundesrichtlinien.

(2) Mitglieder der regionalen Gliederungen sind die ihm beigetretenen natiirlichen Personen.
Wechselt ein Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied der regionalen Gliederung,
sofern es nicht erklért, Mitglied der fiir den neuen Wohnsitz zustdndigen regionalen
Gliederung zu werden.

(3) ASB-Gesellschaften i.S.d. Kapitels XI. der Bundesrichtlinien, deren Mehrheitsanteile eine
regionale Gliederung hélt, sind berechtigt, dieser als korporative Mitglieder beizutreten.

(4) Sonstige Vereinigungen, Gesellschaften, Organisationen und Institutionen, die im Bereich
einer regionalen Gliederung wirken, kdnnen durch den Vorstand auf Antrag als
korporative Mitglieder aufgenommen werden. Der Landesverband ist von der Aufnahme
in Kenntnis zu setzen.



§ 7  Mitgliederrechte und —pflichten

(1) Die Mitglieder erwerben zugleich die Mitgliedschaft in der regionalen Gliederung, im
ASB Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. und im Bundesverband.

(2) Mitglied des ASB kann werden, wer sich zum freiheitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat bekennt.

(3) Die regionalen Gliederungen iiben ihre Mitgliederrechte in der Landeskonferenz aus. Dort
nehmen sie auch die Mitgliederrechte der natiirlichen Personen im Landesverband wahr.
Die Mitgliederrechte im Bundesverband werden durch den Landesverband in der
Bundeskonferenz wahrgenommen.

(4) Die korporativen Mitglieder haben kein aktives und passives Wahlrecht. Sie iiben ihre
Mitgliederrechte durch ihre gesetzlichen Vertreter oder einen Beauftragten ohne
Stimmrecht aus.

(5) Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist das Mitglied stimmberechtigt. Die Wihlbarkeit
in Organstellungen besteht jedoch erst bei voller Geschiftsfiahigkeit.

(6) Bei der Durchfiihrung der Aufgaben des ASB sind die Mitglieder zu freiwilliger und
ehrenamtlicher Tatigkeit aufgerufen. Nur Mitglieder konnen als Delegierte, in den
Vorstand, die Kontrollkommission oder sonstige Organstellungen gewéhlt werden. Mit
Beendigung der Mitgliedschaft endet auch die Organstellung oder das Mandat.

(7) Das Mitglied hat zur Finanzierung der Aufgabenerfiillung durch den ASB Beitrige zu
zahlen, deren Mindesthéhe von der Bundeskonferenz festgesetzt wird. Eine
Riickforderung gezahlter Beitrdge ist ausgeschlossen. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages fiir
korporative Mitglieder wird gesondert vereinbart. Gerichtsstand fiir die aus den
Mitgliedsrechten und -pflichten entstehenden Rechtsanspriiche ist das fiir den Ort
zusténdige Gericht, an dem die regionale Gliederung ihren Sitz hat.
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Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

e Austritt,

e Beitragsriickstdnde von mehr als sechs Monaten, die trotz schriftlicher Mahnung nicht
innerhalb von einem Monat bezahlt werden,

e Ausschluss,

e Tod (bei natiirlichen Personen),

¢ Auflosung (bei korporativen Mitgliedern).

Ein Wiedereintritt ist moglich.

Die Mitgliedschaft von natiirlichen Personen endet mit der Beendigung der Mitgliedschaft
in der regionalen Gliederung, soweit diese noch Mitglied im Landesverband ist.

Endet die Mitgliedschaft einer regionalen Gliederung im Landesverband, bleibt die
Mitgliedschaft ihrer Mitglieder im Landes- und Bundesverband erhalten. Ihnen ist die
Gelegenheit zu geben, einer anderen regionalen Gliederung beizutreten. Machen sie
hiervon keinen Gebrauch, so endet mit dem Austritt aus der ausgeschlossenen

oder ausgetretenen regionalen Gliederung nicht die Mitgliedschaft im Landes- und
Bundesverband. Der Austritt ist diesen gegeniiber unmittelbar zu erkléren.

Der Mitgliedsverband oder das korporative Mitglied haben den Austritt schriftlich an den
Landesvorstand oder den Vorstand der regionalen Gliederung zum Ende eines
Kalenderjahres, spétestens am 30. September zu erkléren.

Bei Austritt oder Ausschluss verliert die regionale Gliederung das Recht, sich als
Arbeiter-Samariter-Bund zu bezeichnen und das ASB-Zeichen zu fiihren. Ein etwa neu
gewdhlter Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf
nicht in einem blofen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen. Entsprechendes gilt fiir
Kurzbezeichnungen.

Bei Austritt, Ausschluss oder Aufldsung fillt das nach Liquidation verbleibende
Vermdgen der regionalen Gliederung an den Landesverband, soweit dieser nicht mehr
existiert, an den Bundesverband, das Vermogen des Landesverbandes an den
Bundesverband. Diese haben das Vermdgen ausschlielich und unmittelbar fiir ihre
steuerbegiinstigten Zwecke zu verwenden.



§ 9  Verhiiltnis zwischen Landesverband und regionalen Gliederungen

Das Verhéltnis zwischen Landesverband und regionalen Gliederungen richtet sich nach dieser
Satzung, den Bundesrichtlinien sowie nach den Richtlinien des Landesverbandes.

§ 10 Organe

Organe des Landesverbandes sind:

1. die Landeskonferenz (als Mitgliederversammlung im Sinne des § 32 BGB),
der Landesausschuss,

das Prasidium/ der Prasident,

der Landesvorstand,

die Landesgeschéftsfiihrung,

die Landeskontrollkommission.

SNk e

§ 11 Landeskonferenz

(1) Die Landeskonferenz ist das hochste Organ. Sie entscheidet liber die Angelegenheiten
des Vereins, soweit die Entscheidung nicht dem Landesausschuss oder dem
Landesvorstand zugewiesen ist. Die Beschliisse der Landeskonferenz sind neben denen
von Bundeskonferenz und Bundesausschuss fiir alle Gliederungen verbindlich.

(2) Zu den Aufgaben und Befugnissen der Landeskonferenz gehdren insbesondere:

1. den Bericht von Landesvorstand und Landesgeschéftsfiihrung iiber ihre Tatigkeit
und die Gesamtlage des Landesverbandes und seiner Gesellschaften
entgegenzunchmen,

2. den Priifbericht der Landeskontrollkommission entgegenzunehmen,

iiber die Entlastung der Mitglieder des Landesvorstandes zu entscheiden,

4. die Mitglieder des Landesvorstandes und der Landeskontrollkommission zu wihlen,

wobei der Landesvorstand bei Wahlen zur Landeskontrollkommission kein

Stimmrecht hat,

die Delegierten zur Bundeskonferenz zu wéhlen,

6. den Vorsitzenden der Arbeiter-Samariter-Jugend Rheinland-Pfalz zu
bestitigen; diese Bestétigung ist befristet bis zur Wahl eines neuen Vorsitzenden der
Arbeiter-Samariter-Jugend Rheinland-Pfalz,

7. Mitglieder des Landesvorstandes und der Landeskontrollkommission abzuberufen,

Anderungen der Landessatzung zu beschliefen,

9. {ber die Auflosung des Landesverbandes oder einer regionalen Gliederung zu
beschliefen.

(98]
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(3) Die ordentliche Landeskonferenz findet alle vier Jahre zwischen zwei und sechs
Monaten vor der Bundeskonferenz statt. Sie wird vom Landesvorstand einberufen. Sie
ist mindestens acht Wochen vor ihrem Beginn unter Mitteilung der vorldufigen
Tagesordnung durch Rundschreiben an alle regionalen Gliederungen auszuschreiben.

(4) Eine auBerordentliche Landeskonferenz ist vom Landesvorstand einzuberufen:

1. auf Antrag von mindestens 40% der Stimmberechtigten der Landeskonferenz,

2. auf Beschluss des Landesausschusses; dazu ist er verpflichtet, wenn das Wohl des
Landesverbandes es erfordert,

3. auf Antrag von mehr als der Hélfte der regionalen Gliederungen

4. auf Verlangen des Bundesvorstandes unter Angabe von Zweck und Grund; kommt
der Landesverband diesem Verlangen nicht innerhalb von zwei Wochen nach, so
kann der Bundesvorstand sie selbst einberufen.

(5) Die Landeskonferenz setzt sich zusammen aus:
1. den Delegierten der regionalen Gliederungen,
2. den Vorsitzenden der regionalen Gliederungen oder ihren Vertretern, die Mitglied
des Vorstandes sein miissen,
den Mitgliedern des Landesvorstandes,
dem Présidenten und den weiteren Mitgliedern des Préasidiums,
den Mitgliedern der Landeskontrollkommission,
vier von der Landesjugend gewéhlten Vertretern,
den Mitgliedern der Landesgeschiftsfiihrung ohne Stimmrecht,
den Beauftragten oder gesetzlichen Vertretern der korporativen Mitglieder des
Landesverbandes ohne Stimmrecht.

NN AW

(6) Jede regionale Gliederung entsendet zur Landeskonferenz einen Delegierten je 1% vom
Gesamtmitgliederbestand des Landesverbandes. Verbleibt ein angefangenes Prozent, so
wird ein weiterer Delegierter entsendet, wenn 0,50% erreicht sind. Stichtag fiir die
Berechnung des Delegiertenschliissels ist der 30.11. des Vorjahres, in dem die
Landeskonferenz stattfindet. Hierbei darf keine regionale Gliederung mehr als die Hélfte
der gewéhlten Delegierten auf sich vereinigen. Pro regionaler Gliederung werden zwei
zusitzliche Grundmandate vergeben.

(7) Die Amtszeit der Delegierten betrdgt vier Jahre. Sie endet mit der Wahl neuer
Delegierter fiir die nachfolgende ordentliche Landeskonferenz. Soweit Delegierte
wahrend der Wahlperiode zuriicktreten, von diesem Amt suspendiert sind oder aus
anderen Griinden an der Konferenzteilnahme gehindert sind, riicken die in den
Mitgliederversammlungen der regionalen Gliederungen gewéhlten Ersatzdelegierten in
der Reihenfolge der meist erzielten Stimmen bei ihrer Wahl nach.
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(®)

)

(10)

(11)
(12)

(13)

(14)

Die Teilnehmer der Landeskonferenz sind spétestens drei Wochen vorher schriftlich
unter Ubersendung der Tagesordnung und der wesentlichen Unterlagen einzuladen.

Antrage zur Landeskonferenz konnen gestellt werden:

von den Mitgliederversammlungen der regionalen Gliederungen,
vom Landesausschuss,

vom Landesvorstand,

von der Landeskontrollkommission,

vom Bundesvorstand,

von der Landesjugend.

Sk W=

Antrdage miissen dem Landesvorstand spétestens zwei Wochen vor der Landeskonferenz
vorliegen. Initiativantrige, die auch von den Delegierten gestellt werden konnen,
bediirfen der Zustimmung von mindestens einem Viertel der anwesenden
Stimmberechtigten. Uber Initiativantrige auf Abinderung der Satzung kann nur mit
Zustimmung von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden.

Die Landeskonferenz gibt sich ihre Geschiftsordnung selbst.

Die Landeskonferenz ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte der Stimm-
berechtigten anwesend sind.

Beschliisse der Landeskonferenz werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Die
Mehrheit ist nur nach der Zahl der abgegeben Ja- und Nein-Stimmen zu berechnen.
Ungiiltige Stimmen und Stimmenthaltungen zihlen nicht mit.

Fiir die Wahl der Mitglieder des Landesvorstandes, der Landeskontrollkommission und
der Delegierten zur Bundeskonferenz gilt Folgendes :

Gewihlt ist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich
vereinigt. Erlangen die zur Wahl vorgeschlagenen Bewerber im ersten Wahlgang nicht
mehr als die Hélfte der Stimmen, so findet ein zweiter Wahlgang fiir die im ersten
Wahlgang nicht besetzten Amter statt. Im zweiten Wahlgang ist gewihlt, wer die
meisten Stimmen erhélt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Blockwahl
ist zuldssig.
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§ 12 Landesausschuss

(1) Der Landesausschuss beschlieit zwischen den Landeskonferenzen iiber die
Angelegenheiten des Vereins, soweit die Entscheidung nicht dem Landesvorstand
zugewiesen ist oder in den Fillen des § 11 Abs. 2 Ziff. 8 in die alleinige Zusténdigkeit der
Landeskonferenz fallt. Die Beschliisse des Landesausschusses sind fiir alle Gliederungen
verbindlich.

(2) Aufgabe des Landesausschusses ist es insbesondere,

1.

kv

7.

8.

9.

den jdhrlichen Bericht des Landesvorstandes und der Landesgeschiftsfiithrung iiber die
Tatigkeit und die Gesamtlage des Landesverbandes und seiner Gesellschaften
entgegenzunchmen,

den Jahresabschluss des Landesverbandes entgegenzunehmen,

den jdhrlichen Wirtschaftsplan der Landesgeschéftsstelle zu genehmigen,

Ort und Zeitpunkt der ndchsten Landeskonferenz festzusetzen,

in Ubereinstimmung mit § 11 Abs. 6 die Zahl der Delegierten zur Landeskonferenz
festzustellen,

zwischen den Landeskonferenzen notwendige Ergéinzungswahlen zum
Landesvorstand und zur Landeskontrollkommission vorzunehmen, wobei der
Landesvorstand bei Erginzungswahlen zur Landeskontrollkommission kein
Stimmrecht hat, sowie fiir die Zeit bis zur ndchsten Landeskonferenz den von der
Landesjugendkonferenz neu gewéhlten Vorsitzenden der Arbeiter-Samariter-Jugend
Rheinland-Pfalz zu bestétigen,

iiber die Entlastung von vorzeitig ausgeschiedenen Mitgliedern des Landesvorstandes
zu entscheiden,

die Arbeit der regionalen Gliederungen zu koordinieren und tiber wichtige
Arbeitsrichtlinien des Landesverbandes zu beschliefen,

iiber die Aufldsung einer regionalen Gliederung zu beschlieBen,

10. fiir besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen.

(3) Es finden jahrlich mindestens zwei Sitzungen des Landesausschusses statt. Zwischen den
Sitzungen liegt in der Regel ein halbes Jahr. Die Sitzungen werden vom Landesvorstand
einberufen. Der Landesvorstand hat weitere Sitzungen einzuberufen:

1.

2.
3.

auf eigenen Beschluss; dazu ist er verpflichtet, wenn das Wohl des Landesverbandes
es erfordert,

auf Antrag von mindestens 40% der Stimmberechtigten des Landesausschusses,

auf Antrag von mehr als der Hélfte der regionalen Gliederungen.

(4) Der Landesausschuss setzt sich zusammen aus:

1.

SNk

dem Présidenten mit Stimmrecht und den weiteren Mitgliedern des Prasidiums ohne
Stimmrecht,

den Mitgliedern des Landesvorstandes,

zwei von der Landesjugend gewéhlten Vertretern,

den Vorsitzenden der regionalen Gliederungen oder ihren Vertretern,

den Mitgliedern der Landeskontrollkommission ohne Stimmrecht,

den Mitgliedern der Landesgeschéftsfithrung ohne Stimmrecht.
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(5) Die Geschiftsfiihrer der regionalen Gliederungen sind berechtigt, ohne Stimmrecht an den
Landesausschusssitzungen teilzunehmen.

(6) Die Mitglieder des Landesausschusses sind spitestens drei Wochen vor der Sitzung
schriftlich unter Ubersendung der Tagesordnung und der wesentlichen Unterlagen
einzuladen.

(7) Antrage zum Landesausschuss konnen gestellt werden:

von den Mitgliedern des Landesausschusses,

vom Landesvorstand,

von der Landeskontrollkommission,

von der Landesjugend,

von den Vorstdnden und Mitgliederversammlungen der regionalen Gliederungen.

Nk W=

(8) Antriage miissen dem Landesvorstand spétestens zwei Wochen vor der
Landesausschusssitzung vorliegen. Initiativantrage bediirfen der Zustimmung von
mindestens einem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten. Bei Widerspruch von
mindestens einem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten darf {iber die Angelegenheit
kein Beschluss gefasst werden.

(9) Den Vorsitz fihrt der Landesvorsitzende, bei dessen Verhinderung ein stellvertretender
Landesvorsitzender. Im Ubrigen gelten § 11 Abs. 12 bis 14 entsprechend.
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§ 13 Prasidium / Prasident

(1) Zur Beratung seiner Organe in allen grundsétzlichen Fragen kann der Landesverband
ein Prasidium oder einen Présidenten berufen. Sie pflegen im Einvernehmen mit dem
Landesvorstand Kontakte zu maBBgeblichen Institutionen in Gesellschaft, Staat und
Wirtschaft und repriasentieren den ASB auf Landesebene.

(2) Das Présidium besteht aus dem Prisidenten und bis zu fiinf weiteren Mitgliedern.

(3) Das Prisidium oder der Prasident werden auf Vorschlag des Landesvorstandes vom
Landesausschuss ernannt und abberufen. Die Ernennung ist zeitlich unbegrenzt.

(4) Das Présidium oder der Prasident {iben ein Ehrenamt aus.
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§ 14 Landesvorstand

(1)

2)

)

4)

)

Der Landesvorstand fiihrt die Geschéfte des Landesverbandes eigenverantwortlich und
vertritt ihn gerichtlich und aulergerichtlich. Dabei hat er die Bundesrichtlinien, diese
Satzung, die Geschiftsordnung sowie die Beschliisse von Bundeskonferenz,
Bundesausschuss, Landeskonferenz und Landesausschuss zu beachten und sich im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel zu bewegen.

Zu den Aufgaben des Landesvorstandes gehort insbesondere:

1. die strategischen Ziele des Landesverbandes festzulegen,

2. die Mitglieder der Landesgeschéftsfiihrung auszuwéhlen, einzustellen und zu
entlassen sowie als besondere Vertreter nach § 30 BGB zu bestellen und abzuberufen,

3. eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand und die Zusammenarbeit zwischen Vorstand
und Geschéftsfithrung zu beschlieB3en, in der auch die Aufgabenverteilung unter den
Vorstandsmitgliedern zu regeln ist,

4. die Ordnungs- und ZweckmaiBigkeit der Geschiftsfithrung zu beaufsichtigen,

5. im Bereich der Finanzen und Kontrolle fiir die Einhaltung der Verpflichtungen der
Bundesrichtlinien (Kap. X) zu sorgen,

6. Grundstiicksgeschéfte, Darlehens- und Biirgschaftsvertrage sowie Miet- und
Leasingvertrdge abzuschlieBen oder Dritte rechtsgeschiftlich hierzu zu
bevollméchtigen,

7. die satzungsgemifBle Arbeit und das ordnungsgeméfe Haushalts-, Finanz- und

Rechnungswesen der regionalen Gliederungen zu beaufsichtigen und zu koordinieren,

die Wirtschaftspldne der regionalen Gliederungen zu genehmigen,

9. nach Anhorung der Landeskontrollkommission einen externen Wirtschaftspriifer mit
der Priifung des Jahresabschlusses zu beauftragen und diesen Jahresabschluss
einschlieSlich des Lageberichts und der Priifung der Geschiftsfithrung zu
verabschieden,

10. gemeinsam mit der Landesgeschiftsfithrung die Vertretung und Représentation
gegeniiber Parlament, Regierung, Behorden, Institutionen, Verbianden, Vereinigungen
und Gesellschaften sowie gegeniiber der Offentlichkeit wahrzunehmen,

11. die Mitglieder der Vorstinde der regionalen Gliederungen zu bestétigen.

o

Der Landesvorstand iibertrigt der Landesgeschiftsfiihrung, die er als besondere Vertreter
nach § 30 BGB zu bestellen hat, die in § 15 Abs. 1 — 3 aufgefiihrten Geschéftsbereiche.
Das Nihere iiber die Zusammenarbeit zwischen Landesvorstand und
Landesgeschéftsfiihrung regelt die Geschiftsordnung.

Die Mitglieder des Landesvorstandes haben das Recht, an allen
Mitgliederversammlungen der regionalen Gliederungen im Landesverband beratend
teilzunehmen. Der Landesvorstand hat das Recht, aus wichtigem Grund die Einberufung
einer aullerordentlichen Mitgliederversammlung zu verlangen. Kommt die Gliederung
diesem Verlangen nicht innerhalb von zwei Wochen nach, so kann er sie selbst
einberufen.

Die Sitzungen finden grundsétzlich monatlich statt. Sie werden vom Landesvorsitzenden
einberufen.
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(6)

(7

(®)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

Der Landesvorstand besteht aus:

1. dem Landesvorsitzenden,

2. zwei stellvertretenden Landesvorsitzenden,

3. dem Vorsitzenden der Arbeiter-Samariter-Jugend Rheinland-Pfalz,

4. bis zu fiinf weiteren Vorstandsmitgliedern.

Gerichtlich und auBergerichtlich wird der Landesverband durch den Landesvorsitzenden
und einen stellvertretenden Landesvorsitzenden gemeinsam oder durch einen von ihnen
jeweils gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied vertreten.

Die Zahl der weiteren Vorstandsmitglieder wird jeweils durch Beschluss der
Landeskonferenz festgelegt. Dabei muss die Zahl der Mitglieder des Landesvorstandes
insgesamt eine ungerade sein.

Der Vorsitzende der Landeskontrollkommission oder ein Vertreter sind berechtigt und
die Mitglieder der Landesgeschéftsfithrung sind verpflichtet, an den Sitzungen des
Landesvorstandes beratend teilzunehmen.

Im Landesvorstand soll drztlicher, kaufménnischer, juristischer und sozialpolitischer
Sachverstand vertreten sein. Dem Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Ménnern
soll Rechnung getragen werden. Je ein Vorstandsmitglied soll Erfahrung in der
Freiwilligen- und in der Jugendarbeit haben. Soweit drztlicher Sachverstand nicht fiir den
Landesvorstand gewonnen werden kann, ist ein Arzt vom Landesvorstand zu seiner
Beratung sowie als Vertreter in drztlichen Gremien als Landesarzt zu berufen. Dieser ist
berechtigt, an den Sitzungen des Landesvorstandes ohne Stimmrecht teilzunehmen.

Der Landesvorstand wird fiir vier Jahre gewéhlt und bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Die
Wabhl findet in der ordentlichen Landeskonferenz statt. Bei Nachwahl einzelner
Mitglieder des Landesvorstandes bleibt ihre Amtszeit auf die verbleibende Amtsdauer
der librigen Mitglieder des Landesvorstandes beschrénkt.

Der Landesvorstand ist beschlussfiahig, wenn mindestens die Hélfte der
Vorstandsmitglieder anwesend sind. Sind nicht alle Vorstandsémter besetzt, so ist der
Landesvorstand beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte der amtierenden Mitglieder
anwesend sind.

Der Landesvorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. In einfacher oder besonders
eilbediirftigen Angelegenheiten konnen Beschliisse auch im Umlaufverfahren gefasst
werden.

Die gewéhlten Mitglieder des Landesvorstandes sind ehrenamtlich titig. Sie diirfen nicht

in einem Beschéftigungsverhiltnis zum Bundes-, Landesverband oder zu einer
Gliederung oder Gesellschaft des ASB Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. stehen.
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§ 15 Landesgeschiiftsfithrung

(1) Die Landesgeschiftstithrung ist insbesondere befugt, die Geschifte der laufenden
Verwaltung des Landesverbandes zu fiihren. Sie hat alleinige Vertretungsmacht fiir alle
Rechtsgeschifte, die der ihr zugewiesene Geschéftskreis gewohnlich mit sich bringt.
Dabei hat sie die Bundesrichtlinien, diese Satzung, die Geschéftsordnung, die Beschliisse
von Bundeskonferenz, Bundesausschuss, Landeskonferenz, Landesausschuss und
Landesvorstand zu beachten und sich im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel zu
bewegen.

(2) Zu den Geschiften der laufenden Verwaltung gehoren insbesondere:

1.

&

*

der Abschluss der zur Leitung der Landesgeschiftsstelle notwendigen Vertrage,

2. die Durchfiihrung des vom Landesausschuss beschlossenen Wirtschaftsplans,
3.
4. die Entwicklung, Einfiihrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines

der Abschluss von Betriebsvereinbarungen,

Qualitdtsmanagementsystems,

die Forderung, Beratung, Koordination, Anleitung und Information der Gliederungen
und Gesellschaften,

die Offentlichkeitsarbeit,

die Unterstiitzung des Landesvorstandes bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben,
insbesondere bei der Entwicklung der strategischen Vorgaben,

die Umsetzung der Beschliisse des Landesvorstandes.

der Abschluss von Arbeitsvertragen innerhalb der genehmigten Stellenplidne der
regionalen Gliederungen und der Landesgeschiftsstelle und die Ubernahme der
arbeitsrechtlichen Vertretung des Landesverbandes.

(3) Die nachfolgend aufgefiihrten Geschéfte bediirfen der Zustimmung des
Landesvorstandes:

1.

nbkwn

die Verlegung der Landesgeschiftsstelle,

die Einrichtung oder SchlieBung zusitzlicher Geschiftsstellen,

die Aufnahme neuer oder die Aufgabe vorhandener Tatigkeitsgebiete,

der Abschluss von Tarifvertragen,

die Griindung von Gesellschaften und Vereinigungen oder die Beteiligung an
solchen sowie deren Verduflerung.

(4) Der Landesgeschiftsfiihrung obliegt es gemeinsam mit dem Landesvorstand,

1.

2.

3.

die Vertretung und Reprisentation gegeniiber Parlament, Regierung, Behorden,
Institutionen, Gesellschaften, Vereinigungen und der Offentlichkeit wahrzunehmen,
fiir eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit zu
unterstiitzen,

die Aktivitidten im Bereich des freiwilligen Engagements zu férdern und zu
koordinieren.
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)

(6)

(7

()

)

(10)

(11)

(12)

Die Landesgeschiftsfithrung hat gegeniiber dem Landesvorstand die folgenden Berichts-,
Unterrichtungs- und Vorlagepflichten:
1. Sie hat dem Landesvorstand zu einzelnen Sachverhalten, die fiir die Entwicklung des

Landesverbandes von Bedeutung sein konnen, Bericht zu erstatten.

2. Sie hat dem Landesvorstand

o regelméBig schriftlich, mindestens einmal im Quartal, {iber den aktuellen Stand
der Ergebnisse des gewohnlichen Geschéftsbetriebes der Landesgeschéftsstelle
zu berichten,

e jahrlich bis zum 30.9. des Vorjahres einen Entwurf des Wirtschaftsplans und
gegebenenfalls eines Nachtrags-Wirtschaftsplans der Landesgeschéftsstelle
vorzulegen,

o jahrlich bis spétestens zum 31.12. die beschlossenen Wirtschaftspléne der
regionalen Gliederungen fiir das Folgejahr zur Genehmigung vorzulegen,

e spitestens bis zum 30.6. des Folgejahres den Jahresabschluss der
Landesgeschéftsstelle mit Entwurf des Lageberichtes zur Beratung vorzulegen,

e spitestens bis zum 31.7. des Folgejahres die Jahresabschliisse der regionalen
Gliederungen jeweils mit Lagebericht vorzulegen.

Die Landesgeschiftsfiihrung unterliegt neben dem Landesvorstand im Bereich der
Finanzen und Kontrolle den Verpflichtungen des Kapitels X. der Bundesrichtlinien.

Die Mitglieder der Landesgeschéftsfiihrung miissen Mitglied im ASB sein.

Die Landesgeschiftsfithrung ist Vorgesetzte der in der Landesgeschéftsstelle und in den
regionalen Gliederungen tétigen hauptamtlichen Mitarbeiter. Zu ihren Aufgaben gehort
das Personalwesen, insbesondere die Personalentwicklung. Sie stellt den Zugang der
Mitarbeiter zu ASB-internen Kommunikations- und Informationsmittel sicher.

Die Landesgeschiftsfiihrung iibt ihre Tétigkeit hauptamtlich aufgrund eines mit dem
Landesvorstand geschlossenen Dienstvertrages und der Berufung als besonderer Vertreter
nach § 30 BGB aus. Das Nihere iiber die Zusammenarbeit zwischen Landesvorstand und
Landesgeschiéftsfiihrung regelt die Geschiftsordnung.

Der Landesvorstand kann ein Mitglied der Landesgeschiftsfiihrung vorzeitig aus
wichtigem Grund abberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn
Tatsachen vorliegen, die das Vertrauen in die weitere Amtsfiihrung ausschlieen.
Gleiches gilt fiir die Kiindigung des Dienstvertrages. Kiindigt ein Mitglied der
Landesgeschéftsfithrung den Dienstvertrag, so ist auch seine Organstellung beendet.

Die Landesgeschéftsfiihrung nimmt an den Sitzungen der anderen Landesorgane mit
Ausnahme der Landeskontrollkommission beratend teil. Sie hat das Recht, an allen

Mitgliederversammlungen des Landesverbandes beratend teilzunehmen.

Besteht die Landesgeschéftsfithrung aus mehreren Mitgliedern, so gibt sie sich eine
Geschiftsordnung, die der Zustimmung des Landesvorstandes bedarf.
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§ 16 Landeskontrollkommission

(1)

2)

3)

4

)

(6)

(7

®)

Die Landeskontrollkommission stellt die wirtschaftlichen Verhéltnisse des
Landesverbandes und das satzungsgemé@fle Handeln des Landesvorstandes fest, indem
sie die Verwendung der Mittel, die Planung und Rechnungslegung und die
OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfiihrung im Sinne von Kapitel X. der
Bundesrichtlinien tiberpriift. Haben interne und externe Revision oder Aufsichtsgremien
Mingel festgestellt, so tiberwacht sie deren Behebung durch den Landesvorstand.

Die Landeskontrollkommission fiihrt mindestens einmal im Jahr eine Priifung des
Landesverbandes durch. Dariiber hinaus kann sie in begriindeten Fillen weitere
Priifungen vornehmen. Thr kénnen vom Landesvorstand und vom Landesausschuss in
besonderen Féllen Priifungen bei nachgeordneten Gliederungen iibertragen werden.
Anlasslich dieser Priifungen konnen auch Priifungsberichte der nachgeordneten
Kontrollkommissionen oder Teile davon bestitigt oder aufgehoben werden.

Im Rahmen der Priifungen hat die Landeskontrollkommission ein Einsichtsrecht in alle
Unterlagen und Aufzeichnungen iiber Geschéftsvorgénge. Soweit vorhanden, stiitzt sie
sich auf die Berichte und Ergebnisse der internen und externen Revision sowie von
Aufsichtsgremien. Ihr sind alle Vorgénge, die sie fiir erforderlich hélt, vorzulegen.

Die Vorlage-, Aufkldrungs- und Nachweispflicht erstreckt sich auch auf Unterlagen tiber
Gesellschaftsbeteiligungen. Auf Verlangen der Landeskontrollkommission ist der
Landesvorstand verpflichtet, von seinem Auskunfts- und Einsichtsrecht als
Gesellschaftervertreter (§ 51a GmbHG) Gebrauch zu machen. Bei ASB-Gesellschaften
kann er Mitglieder der Landeskontrollkommission zur Ausiibung dieser Rechte
bevollmichtigen, wenn sie eine sanktionsbewehrte Geheimhaltungserklarung abgeben.

Die Landeskontrollkommission ist berechtigt, zur Aufklarung von Sachverhalten die
Einberufung von Landesvorstands- und Landesausschusssitzungen sowie von
Vorstandssitzungen nachgeordneter Gliederungen zu verlangen und an diesen Sitzungen
teilzunehmen.

Spétestens innerhalb von drei Monaten nach der Priifung legt die
Landeskontrollkommission dem Landesvorstand und der Landesgeschiftsfiilhrung einen
schriftlichen Priifungsbericht vor.

Vor Erstellung des Priifungsberichts sind Landesvorstand und Landesgeschéftsfithrung
zu horen. Der Bericht ist unter Beachtung der Stellungnahme von Landesvorstand und
Landesgeschiftsfithrung zu erstellen.

Der Vorsitzende der Landeskontrollkommission oder ein Vertreter sind berechtigt, an
den Sitzungen des Landesvorstandes ohne Stimmrecht teilzunehmen. Die Mitglieder der
Landeskontrollkommission sind berechtigt, an den Landeskonferenzen mit Stimmrecht
und an den Landesausschusssitzungen ohne Stimmrecht teilzunehmen.
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(9) Bei der Auswahl des externen Wirtschaftspriifers ist die Landeskontrollkommission zu
horen.

(10) Die Landeskontrollkommission soll aus fiinf Mitgliedern bestehen. Diese wiahlen sich
ihren Vorsitzenden selbst. In der Landeskontrollkommission sollen Mitglieder mit
kaufmannischem und juristischem Sachverstand vertreten sein. Die Wahl von
Mitgliedern der Bundeskontrollkommission in die Landeskontrollkommission und
umgekehrt ist unzuldssig.

(11) Die Landeskontrollkommission wird von der ordentlichen Landeskonferenz fiir vier
Jahre gewihlt und ist nur ihr gegeniiber verantwortlich. Bei ihrer Arbeit ist sie
unabhingig und an Weisungen nicht gebunden.

(12) Im Ubrigen gelten § 14 Abs. 11 bis 13 entsprechend.

§ 17 Regionalen Gliederungen und ihre Organe

(1) Regionale Gliederungen sind im Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. die Kreis- und
Ortsverbidnde. Der Wirkungsbereich umfasst vorbehaltlich einer anderweitigen
Entscheidung des Landesausschusses in der Regel das Gebiet einer politischen Gemeinde,
eines Landkreises oder einer kreisfreien Stadt. Die Bezeichnung Orts- oder Kreisverband
richtet sich nach der GroBe und Bedeutung der regionalen Gliederung. Der
Landesausschuss beschlie3t dariiber, ob ein Ortsverband oder mehrere Ortsverbinde
zusammen sich als Kreisverband bezeichnen diirfen.

(2) Die Kreis- und Ortsverbdande sind als nicht rechtsfihige Vereine Gliederungen des
Landesverbandes. Aufgrund Beschlusses der Mitgliederversammlung und der
Landeskonferenz konnen die regionalen Gliederungen mit der fiir Satzungsdnderungen
erforderlichen Mehrheit die Eintragung in das Vereinsregister beantragen. Die regionalen
Gliederungen sind auch als eingetragene Vereine Mitglieder des Landesverbandes. Der
Landesverband ist verpflichtet, den regionalen Gliederungen bei einer Verselbstindigung
das ihnen rechnerisch zustehende Vermogen zu iibertragen. Umgekehrt sind die regionalen
Gliederungen verpflichtet, die ihnen rechnerisch zuzuordnenden Verbindlichkeiten zu
tibernehmen.

(3) Organe der regionalen Gliederung sind:
1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand,
3. die Geschéftsfiihrung,
4. die Kontrollkommission.
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§ 18 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das hochste Organ. Sie entscheidet iiber die
Angelegenheiten der regionalen Gliederung, soweit die Entscheidung nicht dem Vorstand
zugewiesen ist.

(2) Die Aufgaben, Befugnisse und Beschlussfassung der Mitgliederversammlung entsprechen
denen zur Landeskonferenz, bezogen auf die regionalen Gliederungen. Bei
ordnungsgemaifer Einladung ist die Mitgliederversammlung beschlussfahig. Nicht zu den
Aufgaben der Mitgliederversammlungen gehdrt die Befassung mit arbeits- oder
betriebsverfassungsrechtlichen Fragen.

(3) Eine Mitgliederversammlung mit Neuwahlen findet alle vier Jahre zwischen zwei und
sechs Monaten vor der jeweiligen Landeskonferenz statt. Auch sonst findet einmal
jéhrlich eine Mitgliederversammlung statt, in der — soweit erforderlich — Nachwahlen
vorzunehmen sind und im Falle einer Neuwahl der Vorsitzende der Arbeiter-Samariter-
Jugend der regionalen Gliederung zu bestitigen ist. Die Versammlungen werden vom
Vorstand einberufen. An den Mitgliederversammlungen konnen alle Mitglieder, die der
betreffenden regionalen Gliederung beigetreten sind, mit Stimmrecht teilnehmen.

(4) Eine auBlerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen:

1. wenn der Vorstand es beschlieBt; dazu ist er verpflichtet, wenn es das Wohl der
regionalen Gliederung erfordert;

2. wenn die Einberufung von zwei Zehnteln der Mitglieder der regionalen Gliederung
verlangt wird;

3. wenn der Landesvorstand oder die Landeskontrollkommission dies unter Angabe von
Zweck und Grund verlangt; kommt die regionale Gliederung diesem Verlangen nicht
innerhalb von zwei Wochen nach, so kann der Landesvorstand sie selbst einberufen.

(5) Die Mitgliederversammlung ist spatestens zwei Wochen vorher durch Verdffentlichung
von Zeit und Ort der Versammlung und der Tagesordnung in einer regionalen
Tageszeitung oder einem regionalen Mitteilungsblatt anzuzeigen. Die Mitglieder kdnnen
auch schriftlich unter Ubersendung der Tagesordnung und der wesentlichen Unterlagen
eingeladen werden.

(6) Antrage zur Mitgliederversammlung kdnnen gestellt werden:
1. von den stimmberechtigten Mitgliedern,
2.vom Vorstand der regionalen Gliederung,
3. von den Kontrollkommissionen der regionalen Gliederung,
4. vom Landesvorstand,
5.von der Versammlung der Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ).

(7) Antrage miissen dem Vorstand spitestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung
vorliegen. Initiativantrage bediirfen der Zustimmung von mindestens einem Viertel der
anwesenden Stimmberechtigten. Bei Widerspruch von mindestens einem Viertel der
anwesenden Stimmberechtigten darf iiber die Angelegenheit kein Beschluss gefasst
werden. Uber Initiativantrige auf Abinderung der Satzung kann nur mit Zustimmung von
drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden.
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§ 19 Vorstand

(1) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der regionalen Gliederung eigenverantwortlich. Dabei
hat er die Bundesrichtlinien, diese Satzung, die Geschéftsordnung sowie die Beschliisse
von Bundeskonferenz, Bundesausschuss, Landeskonferenz und Landesausschuss sowie
der Mitgliederversammlung zu beachten und sich im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Mittel zu bewegen.

(2) Zu den Aufgaben des Vorstandes gehort insbesondere
1. die strategischen Ziele der regionalen Gliederung festzulegen,

2. einvernehmlich mit Landesvorstand und Landesgeschéftsfiihrung die
Geschiftsfiithrung der regionalen Gliederung auszuwéhlen, einzustellen und zu
entlassen,

3. eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand und die Zusammenarbeit zwischen Vorstand
und Geschiéftsfithrung zu beschlielen, in der auch Aufgabenverteilung unter den
Vorstandsmitgliedern zu regeln ist,

4. die Ordnungs- und ZweckmaiBigkeit der Geschiftsfithrung zu beaufsichtigen,

5. im Bereich der Finanzen und Kontrolle auf die Einhaltung der Verpflichtungen der
Bundesrichtlinien (Kap. X) zu achten,

6. fiir eine satzungsgeméife Arbeit und fiir ein ordnungsgeméBes Haushalts-, Finanz- und
Rechnungswesen der regionalen Gliederung zu sorgen,

7. den Wirtschaftsplan der regionalen Gliederung zu verabschieden,

den Jahresabschluss einschlieBlich des Lageberichts zu verabschieden,

9. dem Landesvorstand zu einzelnen Sachverhalten, die fiir die Entwicklung der
regionalen Gliederung von Bedeutung sein konnen, mindestens einmal jahrlich
Bericht zu erstatten,

10. gemeinsam mit der Geschéftsfithrung die Vertretung und Représentation des ASB auf
regionaler Ebene vorzunehmen.

o

(3) Der Vorstand kann vom Landesvorstand fiir den Aufgabenbereich der regionalen
Gliederung und die fiir deren Erfiillung zur Verfiigung gestellten Mittel zum besonderen
Vertreter nach § 30 BGB bestellt werden. Hinsichtlich des Geschiftsbereichs gelten die
Ausfiihrungen unter § 20 Abs. 1 — 3 entsprechend.

(4) Das Néhere regelt die Geschéftsordnung.

(5) Die Sitzungen finden mindestens vierteljahrlich statt. Sie werden vom Vorsitzenden
einberufen.

(6) Der Vorstand besteht aus:
1. dem Vorsitzenden,
2. einem/zwei stellvertretenden Vorsitzenden,
3. dem Vorsitzenden der Arbeiter-Samariter-Jugend,
4. bis zu fiinf weiteren Vorstandsmitgliedern.

(7) Im Ubrigen gelten § 14 Abs. 7 bis 13 entsprechend.
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§ 20 Geschiftsfithrung

(1) Die Geschéftsfiihrung ist insbesondere befugt, innerhalb ihres Geschiftsbereichs die
Geschifte der laufenden Verwaltung der regionalen Gliederung zu fiihren. Der
Landesvorstand kann sie neben oder an Stelle des Vorstandes zum besonderen Vertreter
gemal § 30 BGB bestellen. Sie hat dann die Vertretungsmacht fiir alle Rechtsgeschifte,
die der ihr zugewiesene Geschéftskreis gewohnlich mit sich bringt. Dabei hat sie die
Bundesrichtlinien, diese Satzung, die Geschiftsordnung, die Beschliisse von
Bundeskonferenz, Bundesausschuss, Landeskonferenz, Landesausschuss und Vorstand zu
beachten und sich im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel zu bewegen.

(2) Zu den nach § 30 BGB iibertragbaren Geschéften der laufenden Verwaltung gehoren
insbesondere:
1. der Abschluss der zur Leitung der Geschiéftsstelle notwendigen Vertrége,
2. die Durchfithrung des vom Vorstand beschlossenen und genehmigten
Wirtschaftsplans,
3. die Ubernahme von Aufgaben im &ffentlichen Hilfeleistungssystem bei Un-
gliicken und Notfillen,
4. die Planung, Durchfiihrung und der Betrieb von ambulanten, teilstationidren und
stationédren Sozialen Diensten und Einrichtungen,
die Ubernahmen von Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe,
die Ubernahme von Aufgaben im Gesundheitswesen,
7. die Entwicklung, Einfithrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines
Qualitdtsmanagementsystems,
8. die Offentlichkeitsarbeit,
9. die Unterstiitzung des Vorstandes bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben,
insbesondere bei der Entwicklung der strategischen Vorgaben,
10. die Umsetzung der Beschliisse des Vorstands.

oW

(3) Die nachfolgend aufgefiihrten Geschéfte bediirfen der Zustimmung des Vorstandes,
soweit er vom Landesvorstand diesbeziiglich zum besonderen Vertreter bestellt worden
ist, ansonsten des Landesvorstandes:

1. die Verlegung der Geschiftsstelle,

2. die Einrichtung oder SchlieBung zusétzlicher Geschiftsstellen,

3. die Aufnahme neuer oder die Aufgabe vorhandener Tatigkeitsgebiete,

4. der Abschluss von Betriebsvereinbarungen.

Der Vorstand kann in der Geschiftsordnung weitere Geschéfte von seiner Zustimmung
abhingig machen.

(4) Im Ubrigen gelten § 15 Abs. 4 bis 7 und 10 bis 12 entsprechend, Abs. 5 mit folgender
zusitzlicher Mal3gabe:

Die Geschiftsfithrung der regionalen Gliederung hat gegeniiber der

Landesgeschéftsfiihrung folgende Berichtspflichten:

1. Sie hat {iber alle Sachverhalte zu unterrichten, die fiir die Entwicklung der regionalen
Gliederung von Bedeutung sein kdnnten.

2. Sie hat regelméBig schriftlich, mindestens einmal im Quartal, {iber den aktuellen Stand
der Ergebnisse des gewohnlichen Geschiftsbetriebes der regionalen Gliederung zu
berichten.

3. Sie hat bis spétestens zum 30.11. den verabschiedeten Wirtschaftsplan fiir das
Folgejahr vorzulegen.
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4. Sie hat bis spétestens 30.6. des Folgejahres den Jahresabschluss mit Lagebericht
vorzulegen.

§ 21 Kontrollkommission auf regionaler Ebene

Die Kontrollkommission auf regionaler Ebene soll aus drei Mitgliedern bestehen. Mit
Ausnahme der besonderen Rechte der Landeskontrollkommission gilt § 16 entsprechend.
§ 22 Arbeiter-Samariter-Jugend

Die Arbeiter-Samariter-Jugend Rheinland-Pfalz ist der Jugendverband des Arbeiter-
Samariter-Bundes Rheinland-Pfalz e.V. In ihr sind die Kinder- und Jugendgruppen der

regionalen Gliederungen organisiert.

Die Arbeiter-Samariter-Jugend Rheinland-Pfalz vollzieht ihre Tétigkeit nach der Satzung der
Arbeiter-Samariter-Jugend Rheinland-Pfalz.

Die Satzung der Arbeiter-Samariter-Jugend Rheinland-Pfalz sowie deren Anderungen sind

von der Landesjugendkonferenz zu beschlieBen und von der Landeskonferenz zu bestitigen.

§ 23 Fachkreise/Verbandsforum

Der Landesverband und die regionalen Gliederungen kénnen Fachkreise und jeweils ein

Verbandsforum einrichten.

§24 Aufsicht

(1) Der Landesverband ist gegeniiber den nachgeordneten Gliederungen zur Aufsicht iiber die
Einhaltung der Satzungen, der Bundesrichtlinien und der verbindlichen Beschliisse der

Konferenzen und Ausschiisse verpflichtet.

(2) Der Landesverband erkennt seinerseits das Recht der Priifung und Aufsicht durch den
Bundesverband an.

(3) Der Landesvorstand oder seine Beauftragten konnen zu Priifungszwecken Einsicht in alle
Unterlagen und Aufzeichnungen iiber Geschéftsvorgéinge nehmen. Thnen ist jede
Aufklarung und jeder Nachweis zu geben. Die zustindige Kontrollkommission ist von der
Priifung zu benachrichtigen und hat das Recht, daran teilzunehmen.

(4) Die regionalen Gliederungen erkennen das Recht der Priifung und Aufsicht durch den
Landes- und Bundesverband an.
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§ 25 Ordnungsmafinahmen

(1) Gegen Mitglieder konnen Vereinsordnungsmittel verhdngt werden, wenn sie:

1. gegen diese Richtlinien, die fiir sie geltenden Satzungen oder Beschliisse der
zustidndigen Organe versto3en oder sonstige Mitgliedspflichten verletzen;

2. Eigentum oder Vermogen des ASB, seiner Zuwendungsgeber und Kostentrager
vorsdtzlich oder grob fahrlissig schiadigen oder dem ASB in seinem Ansehen schaden;

3. gesetzliche Vorgaben nicht einhalten, soweit der ASB hiervon betroffen ist;

4. den Aufgaben, Zielsetzungen und Interessen des ASB grob zuwiderhandeln
oder diese gefdhrden;

5. die Steuerbegiinstigung verlieren.

(2) Vereinsordnungsmittel sind:
1. Erteilung von Riige, Verwarnung oder Verweis;
2. Befristeter Entzug der Ausiibung von Mitgliedsrechten;
3. Suspendierung von Organstellungen oder anderen Vereinsfunktionen;
4. Abberufung aus Organstellungen;
5. Ausschluss aus dem ASB bei schwerwiegendem Fehlverhalten.
Die Wahl des Ordnungsmittels bestimmt sich nach der Schwere der Pflichtverletzung. Es
gilt der Grundsatz des geringstmoglichen Eingriffs.

(3) Uber die Verhiingung von Vereinsordnungsmitteln gegen natiirliche Personen entscheidet
grundsitzlich der Vorstand der jeweiligen Gliederung. Die Suspendierung, Abberufung
oder den Ausschluss von Organmitgliedern beschliet das wahlende
oder bestellende Organ. Zwischen den Landeskonferenzen kann der Landesausschuss
hiertiber entscheiden.

(4) Gegen Mitgliedsverbande und korporative Mitglieder entscheidet der Landesvorstand,
iiber den Vereinsausschluss auf Landesebene der Landesausschuss.

(5) In schwerwiegenden Fillen oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Schadens ist
der Landesvorstand auch unmittelbar fiir die Verhdngung von Vereinsordnungsmitteln
zustindig.

(6) Soweit dies moglich und ausreichend ist, sind Ordnungsmittel zundchst anzudrohen. Mit
der Androhung kann die Anordnung der Vornahme einer Handlung oder Unterlassung zur
Beseitigung des pflichtwidrigen Zustandes innerhalb einer festzusetzenden Frist
verbunden werden.

(7) Vor der Entscheidung sind das Mitglied, der Vorstand des Mitgliedsverbandes oder der
Vertreter des korporativen Mitglieds anzuhoren. In schwerwiegenden Féllen
oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Schadens kann die Anhorung
ausnahmsweise entfallen. Sie ist unverziiglich nachzuholen.

(8) Die Entscheidung hat sofortige Wirkung. Ordnungsmittel sind aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen nicht vorlagen oder weggefallen sind.

(9) Gegen eine Entscheidung kann innerhalb von vier Wochen nach deren Zugang das
Schiedsgericht angerufen werden. Bei Fristversdumung wird die Entscheidung wirksam.
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Das Schiedsgerichtsverfahren hat keine aufschiebende Wirkung. Bei Entscheidungen
gemal Abs. 5 und 7 hat das Schiedsgericht unverziiglich zu entscheiden.

(10) Das Schiedsgerichtsverfahren richtet sich nach § 17 der Satzung des Arbeiter-Samariter-
Bundes Deutschland e.V. und der hierzu erlassenen Schiedsordnung. Beides wird hiermit

anerkannt.

§ 26 Schiedsgericht

Alle Streitigkeiten innerhalb des ASB, die sich aus der Mitgliedschaft im ASB ergeben,
werden durch ein Bundesschiedsgericht mit Wirkung fiir die betroffenen Parteien

entschieden.
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§ 27 Bundesrichtlinien

Die Bundesrichtlinien des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland e.V. sind fiir den
Landesverband und die regionalen Gliederungen verbindlich. Sie sind jedoch nicht
Bestandteil dieser Satzung.

§ 28 Beurkundung von Beschliissen

Uber die Beschliisse der Landeskonferenzen, Sitzungen des Landesausschusses, der
Mitgliederversammlungen und der Vorstinde sind Niederschriften zu fertigen. Die
Niederschriften sind vom Versammlungsleiter bzw. Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer zu
unterzeichnen.
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§ 29 Satzungsinderung und Auflosung

(1) Satzungsanderungen konnen von der Landeskonferenz nur mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden. Die Landeskonferenz
kann den Landesverband nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden
Stimmberechtigten auflésen. Die Landeskonferenz, der Landesausschuss und die regionale
Gliederung konnen eine regionale Gliederung ebenfalls nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln
der anwesenden Stimmberechtigten auflosen.

(2) Satzungsanderungen oder —ergéinzungen, die auf einer Auflage des Amtsgerichts oder der
Finanzverwaltung beruhen, kann der Landesvorstand selbststindig vornehmen. Hieriiber
ist der Landesausschuss in seiner néchsten Sitzung zu unterrichten.

(3) Bei Auflosung oder Authebung des Landesverbandes oder der regionalen Gliederung oder
bei Wegfall des bisherigen steuerbegiinstigten Zweckes darf deren Vermdgen nur fiir
steuerbegiinstigte Zwecke verwendet werden. Daher fillt das nach Liquidation
verbleibende Vermogen an den Landes- bzw. Bundesverband. Falls der Landesverband
nicht mehr besteht, fillt es an den Bundesverband.

(4) Diese Satzung tritt an Stelle der Satzung des ASB Landesverbandes Rheinland-Pfalz e.V.
vom 10.7.1982 in der Fassung vom 27.6.1998.
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